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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
皆さんの会社は?ブラック企業でしょうか？
違法な部分はありますか？

無理やりに働かせていますか？
パワハラはありますか？

中には、そういう会社もあるかもしれない。

でも、そういう会社は、ソーシャルメディアが発達した
現在、自然に淘汰されていきます。

東京では、すき家に人が集まりません。
結果、休業しています。

ブラック企業としての悪評を立てられないようにすることだと思います。

ブラック企業だ！と言われないこと

ブラック企業だ！と言われても、胸をはって違うと言えることが必要

そのためには、ブラック企業だと言われる可能性のある要素を改善することが必要！
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