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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
6.今回の総合的な解決策のイメージを図にしています。
①スタッフ、オペレーター、事務補助と混在していた資格を明確に区分します。
②スタッフ内の転勤あり・なしの区分を行います。
③長く重なっていた賃金テーブルの重なりを1等級以内を原則とします。
④昇格基準の運用を厳格に行うようにします。
⑤今まで定期的に行っていなかった考課者訓練を毎年実施するように考えています。
⑥管理職に不向きでも、より専門性をもった人達が昇給出来るエキスパートゾーンを設定します。
以上の6点の課題に対する解決策を具現化し、現代的な給与制度に改善したいと思います。社員一人ひとりが目標を設定し、自己評価と組織評価を一致させることにより、より高い能力向上を期待ができる新給与制度の企画を提案いたします。
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