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育児短時間勤務申出書 

社会保険労務士法人 〇〇〇〇〇 

代表社員 〇〇〇〇 殿 

［申出日］平成  年  月  日 

［申出者］氏 名 

 

私は、育児・介護休業等に関する規則（第 15 条及び第 16 条）に基づき、下記のとおり育児短時間

勤務の申出をします。 

記 
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報

告

事

項 

保育園の名称  

保育園の場所  

保育園の入園日 平成  年  月  日 

慣らし保育の有無（有の場合はいつま

で慣らし保育ですか） 
・無 ・有 

 平成  年  月  日まで慣らし保育                

保育園の預け入れ時間       時  分から  時  分まで 

保育園の延長可能時間       時  分から  時  分まで 

子供が病気や預けられないときはどう

しますか 
 

子供や自分の体調について伝えておき

たいことはありますか 
 

残業、休日出勤、出張などには対応で

きますか 
・対応可・条件により対応可・対応不可 

仕事量や職責について以前より減らし

た方がいいですか（減らしたい場合は

どれくらい減らしたいですか） 

・以前と同様を希望 

・以前より減らすことを希望 

                

他に希望がありましたら教えて下さい  

 

1 短時間勤務に係る

子の状況 

2 1 の子が生まれて

いない場合の出産

予定者の状況 
3 短時間勤務の期間 

4 申出に係る状況 

（1）氏名 
（2）生年月日 
（3）本人との続柄 
（4）養子の場合、縁組成

立年月日 

 
平成  年  月  日 

  
平成  年  月  日 

（1）氏名 

（2）出産予定日 

（3）本人との続柄 
平成  年  月  日から  年  月  日まで 

（1）短時間勤務開始予定

日の 1か月前に申し出て 

（2）1の子について短時間

勤務の申出を撤回した

ことが 

いる・いない→申出が遅れた理由 

〔               〕 

ある・ない→再度申出の理由 

〔               〕 

  時  分から  時  分まで 


