
個々のメンバーの異なる価値観と組織としての価値観を

どのようにベクトル合わせしていきますか？

〔答え： 〕

■あなたの組織のメンバーがそれぞれ重視している価値観の優先順位を記入してください

項目 自分
個人

（ ）
個人

（ ）
個人

（ ）
組織の価値観

1 承認

2 名誉

3 成長

4 信頼

5 達成

6 金銭

7 自由

8 安心

9 貢献

10 挑戦

11 責任

１２ 感性

１３ 自立

で
は
、
あ
な
た
の
組
織
と
し
て
の
価
値
観
は
？

【価値観ワーク】”ダブルスタンダード“を体感してみましょう


